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SAMOPROCJENA KAPACITETA GRADA MOSTARA TEMELJENA NA 12 PRINCIPA
DOBRE LOKALNE SAMOUPRAVE U USPOREDBI SA STAJALISTIMA
GRADANKI | GRADANA MOSTARA
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Predgovor

I8Ywifkdvaige ku¥mih izako\d' Predl Bofodd se' Gabdh!odiedidnb$Halha zafgdnita8prvi je korak u
s &U Bjel8odnja%a njihdhol'bietIBYPd06nB 'Interd U8Ry grhtPanki/gthtiaBali &kbHre samouprave
8 8 od" RonsteTt, $tdga, Foles 'krozBkdiose oha plovialH'Hora! Bt jédostavan, jasan i
8zbja¥on® keri¥tyr(I'Kada g Srimehl k&ntdkst@aielovar§a bil$ Kb @ gradskd MnSbedtracije, njena
Klj&c¥al &oda fe Bithlausbuzi griddshkama Pgradani®d pbi CemUo s¢ odgovdrBbst obiju strana
mb& $7&i u Qhzir. 4Bl it UtaBit Bt MtiviivokdnaRWothulikdeije, rMi&o%odt inodti Informacija,
e poslditia %8B@BIkdVandst o ! plavintd! i%&cihu HBVstenjs isth, ! &varb sta&u opcu
ifforml8enest e & YeRim sButPevinta Srdjet!id kr&rdpbenagobizme i/lli dolazi&db potpunog
PreBird®al postd@dcih pPraksi, Fri&ebnu dbbrofi proesi-vldific S &dbdjke riesenja.

Pri BeBl@dutov& plblkati® trdba&imd U Y Sk@in&stilkojerku drdd@VIdga®adrzale u iznimno
fraPovolYoom dafozafh cF¥6 j&biBs dBH&ljeceP &i BerBu +&gutinici UBBvorh Pedh I$le njegove
gtd@atfke i bH¥aant; 3 B Eerditiratd thgnatijonh rddd'i 182V d)e Grddskp administracije.
Ova&publikalifh don84il%atndnj@oba%hnh na$8dmoprikjehi%Gradsk® &omihistracije naspram
vigstitog nfi%dnjd BrddankilPgraddnagrddadosthintebjbi&d! Maffbrh Hezati%atazi¢no stanje,
dnEno dadnt!tafku"s Ko jer B UebRo dloAHRAEPAh et dAbore $akd Bi+sk Svetdktere potaklo
fral dkcif & Korist 'kitdnjb'kvati$etdioh &j&alZivij$ial)




Samoprocjena kapaciteta Grada Mostara temeljena na 12 principa dobre lokalne
samouprave u poredenju sa stanovistima gradanki i gradana Mostara

Uvod

fKako Grad vidi seble a kako KEvidite Grad?
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Agendfa |ddtne derfokrafije Matbtdf. Bdukhci cfzaicil) imdti & athje k$patiteta javnih sluzbenika
i#sluzbBnika GHada Mostlradt kao"$ predsBvnik# otgdni#tacijs #ivilHog deu$va koje djeluju na
podréiju Mibstars, $ u EbntekSutpdd|jSinja #ih#ndhjkavO $itkBj# su dbtektovane na temelju
pretBaddnd idkene s&ivbprotjene Ghda WBstardVaindtje "n&iisiti #a se provedeni proces
samobdtjene $rBafien #a ELGGE pHogramiu B/ijeddt Bhrgpe’ pdiaVia, te#tda svaki novi ciklus
samopbdtjdhe uzdumijerertt eQukiicije, jattdhjenttkapdtitbta nattoji ojCati i poboljdati podrucja
djeldBatja kbj# se gbk#zu Kho sl#be Batike lokalne samouprave.




Upitnik za gradanke i gradane grada Mostara
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EVROPSKA OZNAKA IZVRSNOSTI U UPRAVLJANJU

STANDARDI DOBROG UPRAVLJANJA

PRUZANJE DOBROG UPRAVLJANJA
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